Action Seminar Seal

A Wargame Teamwork Experience

Strategies for Effective Active



UN’ESPERIENZA CONTRADDISTINTA DA

< Coinvolgimento fisico ed emozionale

“+Partecipazione attiva

% Spirito di squadra

+» Forza e decisione

“ Rinforzo dell autostima

« Contatto con la natura

< Originalita

< Dinamismo

< Pragmatismo
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» Coinvolgereinmodo attivo 1
partecipanti, sitmolandoli a
“competere”, siaverso l'esterno
che verso sé stessi,

» Sottoporli ad uno stressante e
stimolante training psico-fisico, che
l1 portera al superamento dei
limiti mentali e
comportamentali;

» Fornire loro stimoli e strumenti
nuovi applicabil, immediatamente
dopo 1l corso, allarealta aziendale e
allawvita “quotidiana’;

» Fornire a1 partecipanti le piu
evolute e collaudate tecniche di
Team Building e Leadership basate
su quelle utihzzate da una delle piu
efficaci ed efficienti organizzazion
militari al mondo:

i Navy SEALS della
Marina USA.
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Imodelli didattici e le tecniche di
Team Building e Leadership sono
state estratte dai modell di training
delle forze speciall (specialmente
dal modello dei NAVY SEALS) e
riadattate al contesto del business

per:

» Valutare le competenze del
membrl di un team in relazione
all’obiettivo;

» Creare senso di responsabilita
neisingol e neileader;

» Condividere obiettivi, strategie
e rischi;

» Gestire imprevisti e
madempimenti singoli;

» Assicurare le performance dal
rischio della volatilita delle
“emozioni” dei singoli /o del team;
» Gestire i cambiamenti e le

apparenti sconfitte.




METODOLOGIA




La “matrice "militare d’elite del corso
nonlascia dubbisull'intensita e sulla
durezza del traming, cosi come sul
pragmatismo assolutamente
operativo di ognuna delle tecniche
esposte.

Lametodologia scelta & quella del
“war games experience”, che
permette di simulare vere e proprie
missioni, In piena sicurezza,conl'uso
cdi armi a pallini di plastica cancate
ad aria compressa (denominate “soft
air”).



DESTINATARI



Il corso sinvolge in particolare a:
» Manager

» Formatori

» Gestori di R.U.

» Consulenti aziendali

» Imprenditori

» Venditori

a tutti coloro che lavorano con
metodologie di gruppo e che
voghono comprendere megho1
meccamsmi psicologicl e
relazionali che sono alla base del
vero "Teamwork” e della
Leadership piu efficace.

P11 generalmente a tutti coloro
che vogliono affacciarsi al
mondo del lavoro e della vita
professionale con grande
autostima e buonaleadership.
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REQUISITI






